
 

 

 

 

Leiter Werkzeugbau (m/w/d)   
 

IHRE AUFGABEN: 
 
• Fachliche und disziplinarische Leitung der Bereiche Werkzeugbau, Konstruktion und Prototypenbau 

• Planung und Umsetzung von Neu- und Optimierungsprojekten im Hinblick auf Funktions-, Qualitäts-, Kosten- und 

Terminziele  

• Erstellung von tragfähigen Lastenheften für die Konstruktion 

• Test- und Probeläufe koordinieren mit anschließender Prozessabnahmedokumentation 

• Nachhaltige Sicherstellung effizienter Arbeitsabläufe 

• Weiterentwicklung der angewandten Methoden und Standards    

• Vorbereitung und Realisierung von Projekten für Ersatz- und Neuinvestitionen 

• Koordination und weiterer Aufbau externer Konstruktionsbüros und Werkzeughersteller für Engpässe  

 

 

IHR PROFIL: 
 
• Technisches Studium oder Ausbildung zum Werkzeugmechaniker mit anschließender Aufbauausbildung  

• Umfassende Erfahrung in der modernen Führung und Motivation von Beschäftigten 

• Kenntnisse in der Stanz- und Umformtechnik (Folgeverbund- und Stanzbiegetechnik) 

• Technischer Sachverstand gepaart mit unternehmerischem und ökonomischem Denken & Handeln 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten und hohes Verständnis für komplexe technische Zusammenhänge und Konstruktionen 

• Erfahrung in der Planung und –steuerung des Werkzeugbaus unter Einsatz von ERP-Systemen 

• Ausgeprägte Zielorientierung, systematisches und planvolles Vorgehen 

• Kenntnisse im Bereich IATF 16949 und Arbeitssicherheit 

• Sicheres Auftreten und eine effektive und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

 

IHRE VORTEILE: 
 
• Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

• Individuelle Mitarbeiterentwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung 

• Sehr angenehmes Arbeitsklima, geprägt von Hilfsbereitschaft und gegenseitigem Respekt 

• Leistungsgerechte Vergütung und betriebliches Altersversorgungssystem 

• Abwechslungsreiches und interessantes Tätigkeitsgebiet in einem dynamischen Umfeld 

• Angebot von täglichen gesunden Mittagsessen einschl. Bezuschussung durch den Arbeitgeber 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie aktiv unser dynamisches Wachstum mitgestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Sie erleichtern und beschleunigen den Bewerbungsprozess, indem Sie sich über unser 

Bewerberportal auf unserer Homepage (www.kaizhong-vogt.de) bewerben. 

 

 

Kaizhong Vogt GmbH     IHR KONTAKT FÜR FRAGEN: 

Personalwesen       Ralf Barth 

Erwin-Seiz-Straße 10      Tel.: 07121/1492-51 

72764 Reutlingen      e-mail: karriere@kaizhong-vogt.de 

Als Entwicklungspartner für die Automobil- und Elektroindustrie realisieren wir mit unseren 100 hoch qualifizierten Beschäftigten kundenspezifische 

Befestigungslösungen, Gehäuse und Struktursysteme aus Stahl und NE-Metallen. Unsere Produkte werden durch Stanz- und Biegeoperationen 

umformtechnisch hergestellt, intern wärmebehandelt und oberflächenveredelt. Neben der Produktion von Serienteilen konstruieren und bauen wir die 

zur Herstellung benötigten Werkzeuge und sind darauf spezialisiert, Prototypen nach Kundenwunsch in kürzester Zeit herzustellen. Technische 

Kompetenz in Verbindung mit hoher Flexibilität ist die Grundlage für die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Die Kaizhong Vogt GmbH 

ist Teil der stark wachsenden chinesischen Unternehmensgruppe Shenzhen Kaizhong Precision Technology Co., Ltd., welche derzeit mehr als 3.700 

Personen beschäftigt. 


